
Pôle formatoo
État des lieux et projets

2022-2024

Pour uoe formatoo des adhéreots au service des projets

De la feuille de route aux orieotatoos stratégiques, le cadre de travail du pôle :

Les formations ne peuvent s’inscrire que aans une poiitique généraie ae i’associationn aes priorités 
ae i’association ou aoivent apporter réponse 쳖 une probiématique précise posée par un groupe ou 
une instance. La feuiiie ae route précise aeux orientations :

=>une airection : aiier vers un réseau apprenant coiiaboratif

=> contribuer 쳖 faire progresser ia réfexion coiiective sur ies aiférentes approcces ae ia  S 
(géopoiitiquen formation 쳖 aistancen statut aes iangues aans ies projetsn aéveioppement aurabie…)

Du côté aes orientations stratégiques :

Déf  4 Une cuiture communen aes vaieurs 쳖 promouvoirn une vie associative renforcée

Activité 1 : Proposer 쳖 côté ae stagesn aes ateiiers a’éccange ae pratiquesn ie renforcement ae 
capacités et ae compétences sur ies nouveiies orientations stratégiquesn aes animations 
péaagogiques sur ie principe ae pair-émuiation. Pubiier ies travaux aes groupes tcématiques

 DÉFS 1 Éiargir ies aomaines aes projets pour mieux accompagner ies transformations sociaies SCS 
et LA-BA 

Activité 13 : Procéaer 쳖 aes actions ae sensibiiisation au niveau aes régions Difuser ia aémarcce 쳖 
partir aes ccantiers en cours Assurer i’accompagnement aes projets capitaiisabies par ie PPNe  
Snformer ae ia aémarcce conauite par ie C  et réaiisée par « i’apprentie »

Activité 9 : Former (étuaes ae casn fnancesn gestionn conventions) ; eecourir aux teccniques ae 
formation ae pair 쳖 pair

Aller vers uo réseau appreoaot collaboratf

L’apprentissage coiiaboratif suppose un apprentissage concret fonaé sur aes expériences pratiques 
et concrètes ainsi que  aes éccanges réciproques ae ressourcesn connaissances et compétences. 
Ceci impiique aes espacesn aes outiisn aes pubiications permetant aes rapproccementsn ia 
reconnaissance mutueiien ia coiiaboration entre ies aiférentes instances et groupes qui composent
i’association.
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A ce journ aeux ccantiers peuvent entrer aans cete aéfnition:
- Piuriiinguisme et question aes iangues

 ur trois ans (2019-2022)n quatre formations nationaies ou organisées régionaiement se sont 
aérouiées en iien avec ie groupe ae travaii sur ia question aes iangues

- Capitaiisation
Une formation « sur mesure » (F3E)n 쳖 aistance (covia) qui a réunit une vingtaine ae personnes en
2020-21n  personnes  qui  peuvent  être  autant  ae  référents.  Cete  formation  s’est  ataccée  aux
aémarcces et aux outiis 쳖 metre en oeuvre. Le F3E peut proposer son aiae et met 쳖 aisposition un
ensembie  conséquent  ae  ressources.  Les  JNe  ont  été  i’occasion  a’une  présentation  ae  ia
capitaiisation au projet PassEauc.

Uoe questoo : quelle difusioo, iosertoo daos les projets ?

Le probième ae ia trace écrite ae ces travaux et ae ieur mise en vaieur sur ie site reste a’actuaiité. 
Sis constituent néanmoins un « proauit a’appei » ae bon niveau.

2022-2024 : Uo plao trieooal de subveotoo

A ia aemanae au FDVAn fnanceur principain ie pian ae formation présenté aoit se aéciiner sur trois 
ansn structuré par type ae pubiic et objectif ae formation

Trois pubiics sont aésignés par ie FDVA:
- Neouveaux bénévoies
- Bénévoies réguiiers
- Éius et airigeants

Pour ccaque pubiic a été aéfni:
Un objectif générai ae formation
Déciiné en actions sur trois ansn reconauctibies ou non

L’accora au FDVA et i’atribution aes subventions n’est pas encore faite. Neotamment ceiie ae 2022n 
par contre nous avons commencé ies formations ae cete année. 

Daos ce cadre, uoe propositoo de plao d’actoo

Nouveaux adhéreots     : uoe formatoo recooductble sur trois aos  

Objectfs : Former les oouveaux béoévoles aux questoos propres à ootre vie associatve

. eepérer ies vaieurs et centres a'intérêt partagés au sein au GeEF. 

. Connaître son organisation associative.

.  ituer ie GeEF aans ie réseau ae ia soiiaarité internationaie. 
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. Saentifer i'éventaii ae projets portés en France et 쳖 i'étrangern ieurs conaitions ae réaiisationn ies
ressources mobiiisées et ies partenariats
.  Exprimer  ses  atentes  ae  ce  réseau  et  poser  ies  jaions  a'une  participation  aux  aimensions
personneiies et coiiective

=> eencontrer ies acteurs-ciés ae i’association
=> Saentifer ies aiférents types ae projets menés au sein au GeEF
=> Faciiiter i’intégration aans un projet
=> Saentifer ies compétences 쳖 cuitiver ou acquérir pour assurer un engagement personnei aans
i’association

Secoo pdublic     : Béoévoles réguliers     
Uo objectf, des actoos daos trois domaioes

Uo objectf géoéral : Déveiopper et conforter ies compétences teccniques et péaagogiques aes
bénévoies iiées aux aiférents projets ae soiiaarité internationaie portés par i’association en iien
avec ies orientations stratégiques et préconisations au CA

Trois domaioes priorisés :

1- Déveiopper ies compétences aes aacérents sur ia géopoiitique ae nos pays a’intervention et ies
probiématiques ae ia soiiaarité internationaie

2-  Déveiopper  ies  compétences  aes  aacérents aans  ie  aomaine ae ia  formation 쳖 aistance et
conforter i’utiiisation aes outiis numériques

3- Actuaiiser ies compétences aes aacérents en prenant en compte ies évoiutions récentes aans ie
aomaine péaagogique et aiaactique

Actoo 1 :« Développer les compéteoces des adhéreots sur la géopolitque de oos pays 
d’ioterveotoo et les problématques de la solidarité ioteroatooale »

Journées de l’Afrique de l’Ouest (2022)

Cete formation a été co-organisée par ies régions Ccarpicn Grana Est et ie pôie formationn avec
i’aiae ae Aiain Dubresson au conseii scientifque.

Objectifs :  Comprenare  et  comparer  ies  contextes  géopoiitiques  aes  pays  où  nos  aacérents
mènent ieurs projets. Aaapter nos postures aux contextes cuitureis ae ces pays

Cete formation s’est aérouiée 쳖 eeims en mars 2022 regroupant 30 participants (+ visio)

Eiie a pris ia forme a’un séminaire avec intervention a’universitaires spéciaiistes au  acei ( Maiin
Neigern Bénin)
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Ce regroupement a connu un succès certain et une aemanae unanime ae suivi.

Action reconauctibie sur trois ans en priviiégiant ccaque année aes pays aiférentsAction reconauctibie sur trois ans en priviiégiant ccaque année aes pays aiférents

Journées du Maghreb (2023)
La région Centre a proposé que ie Magcreb et i’arc méaiterranée soient au cœur ae ia réfexion
2023. Une équipe ae préparation s’est mise en piace iors aes JNe 2022

202 4 ...

Actoo 2 : « Développer les compéteoces des adhéreots daos le domaioe de la formatoo à 
distaoce et cooforter l’utlisatoo des outls oumériques »

2022 : Pédagogie et didactque des formatons à distance

A partir a’une mutuaiisation aes expériences aéj쳖 menéesn nous proposons une confrontation aes
aémarcces et métcoaoiogies pour concevoir une formation 쳖 aistance en contexte internationai
aans  ie  caare  a’une  équipe  projet.  Une  rencontre  aes  équipes  s’est  tenue  aux  JNe 2022  pour
proposer un contenu :

Un soucait ae mutuaiisation pour:
- Ccoisir métcoaes et outiis numériques pour renare ia FAD opérationneiie
-  uivi 쳖 aistance avantn après une formation en présentiei
- Ccoisir aans une typoiogie ae teccniques et a’outiis numériques

Un soucait a’approfonaissement :
-  une  étuae  pius  précise  a’une  situation  ae  formation 쳖  aistance  avec  intervenant.  Exempie :
i’anaiyse ae pratiques 쳖 partir a’une séquence ae ciasse fimée
Si serait intéressant que ies participants 쳖 cete formation se constituent en groupe ae travaii.

2023 : Les outls de la formaton à distance : appropriaton d’une plate-forme mult-tâches

2024 : Diffusion des acquis / accompagnement des projets

+ avenants au projet

Actoo 3 : « Actualiser les compéteoces des adhéreots eo preoaot eo compte les évolutoos 
réceotes daos le domaioe pédagogique et didactque »

2022 : Pédagogie actie au regard des neurosciences

 ’approprier ies aéveioppements scientifques sur ie sujet et connaître ieurs infuences sur ies 
apprentissages scoiairesn mesurer ieur impact sur ies ccoix péaagogiques et ies pratiques 
professionneiies
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Des contacts sont en cours auprès a’intervenants potentieis

2023 : L’école inclusiie et son adaptaton à nos contextes d’interienton

Queiques projets en cours s’intéressent ou se sont intéressés 쳖 cete question. Dans ce contexten ii 
s’agit ae prenare en compte ia probiématique aes personnes en situation ae canaicap ou 
vuinérabies (cf. ODD) et a’initier nos formateurs 쳖 ia péaagogie inciusive ou ae conforter ieurs 
aémarcces.

 
2024 : … aienants dans le cadre de la subienton qui sera allouée en 2022

Parmi ies propositions recueiiiies ceiie a’aiiier « formation professionneiie et aéveioppement 
iocai » 쳖 i’exempie au projet  ainte Marie 쳖 Maaagascar

Lors aes JNen piusieurs personnes ont aemanaé une nouveiie session ae ia formation « Anaiyse ae 
pratiques » (pian ae formation 2021). Une aemanae sera aaressée 쳖 Pciiippe Péaua.

Troisième public     : Élus et persoooes exerçaot des respoosabilités au seio de   
l’associatoo 

Troisième pubiic pour ie FDVA
Des formations reconauctibies sur trois ans

Objectf : Former les béoévoles à la prise des respoosabilité / Professioooalisatoo des cadres de 
l’associatoo

Actoo 1 : Formatoo des coordoooateurs de projet

Déveiopper ia quaiité aes projets (axe 3 au pian stratégique au GeEF) - Prenare en compte ia
teccnicité ae pius en pius granae exigée tant en matière ae conception que ae réaiisation - Gérer
ies voiets aaministratifs et teccniques aes projets - Saentifer et maîtriser ies procéaures et ies
outiis iiés 쳖 i'éiaboration et 쳖 ia mise en oeuvre aes projets.

Actoo 2 : Formatoo à la fooctoo d’admioistrateur à destoatoo de futurs et oouveaux 
admioistrateurs

Le rôie et ies compétences a'aaministrateur bénévoie
Comprenare i'objet ae ia gouvernance aans ie secteur associatif
eéféccir 쳖 i'étcique et au sens ae i'engagement
eeprésenter i’association auprès aes partenaires
Connaître ies bases comptabies et buagétaires ae i’association
La responsabiiité civiie et pénaie au sein ae i’association

Budget du pôle / Plaoifcatoo des formatoos
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La subvention aemanaée au FDVA  après aéfnition a’un buaget pour ccaque année s’organise ae 
ia façon suivante :
                            11 280 € au titre ae i’année ou exercice 2022
                            9 780 € au titre ae i’année ou exercice 2023
                            8 190 € au titre ae i’année ou exercice 202 4
La subveotoo accordée sera défoie eo fooctoo de la qualité du projet global et atribuée eo 
trois phases : août 22, jaovier 23 et Jaovier 24. La somme atribuée sera très certaioemeot 
ioférieure à la somme demaodée.

Le pian ae formation sera éaité fn aoot aès que nous aurons ia réponse au FDVA

Ce pian ae formation sur trois ans nous permet une pius granae iatituae pour i’organisation et ia
pianifcation aes formations. Neous saurons aorénavant aès janvier ce que nous pourrons metre en
œuvre. Par contren si nous aevons ajouter aes formations 쳖 ceiie qui fgurent aans ce piann ce sera
쳖 fonas constants. Une autre source ae fnancement est possibie pour 2022 : ie VECn eiie nous
permetra ae compiéter ies montants accoraés.

Trois formations ont aéj쳖 eu iieu en 2022 :  ies Journées a’Afrique ae i’Ouestn  ia formation aes
nouveaux  aacérents  et  ia  formation aes  cooraonnateurs  ae projet.  Les  aeux aernières  seront
organisées 쳖 i’automne.

Lieos avec le SAF :

Le  AF apporte son aiae 쳖 ia réaaction ae ia aemanae ae subvention par sa reiecturen en particuiier
aes buagets. Le  AF met égaiement 쳖 jour ies aonnées annueiies concernant i’association sur ia
piate forme numérique au FDVA.

Pour ccaque formationn ie  AF aresse un tabieau aes aépenses en aons et en fraisn ce qui permet
au pôie ae réaiger ies comptes-renaus fnanciers exigés par ie FDVA pour ccaque formation.

Piusieurs fois aans i’annéen aes points ae situation sont organisés concernant ies aépenses au pôie.

Les fcces ae aons sont vaiiaées par Ne. Ciouet (vaiiaation1) avant a’être envoyées au  AF

En i’absence a’un véritabie réseaun ie  AF transmet égaiement nombre a’informations utiies au
bon fonctionnement au pôie.

Ateotes du pôle et questoos

Le  pôie  soucaite  ne pas  fonctionner  comme un « isoiat »n  mais  travaiiier  au  sein  a’un  réseau
a’acteurs (régionsn instancesn projetsn groupes ae travaii…) aans ie caare ae ia poiitique associative
et ae ia gestion coiiective aes connaissances ae i’association.
 e  posent aiors queiques questions :

-  queis  iiens  entre  ies  groupes  ae  travaii  et  ia  formation ?  Queiie  suite  pour  certains
stages ? capitaiisationn genren anaiyse ae pratiques… queiie gestion aes connaissances acquises ?
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- Queis iiens entre ies projets et ies formationsn queiies instances peuvent ies favoriser (PPNen PPesn
CeP...)n queis outiis seraient utiiisabies (DAMs..)n comment favoriser i’interpeiiation au pôie pour
faire remonter aes besoins ae formation ?

-  Queis  iiens  avec  ies  régions ?  Les  régions  ont  toute  iatituae  pour  organiser  ieurs  propres
formations qui peuvent être fnancées régionaiement ou au niveau aépartementai (aemanae ae
subvention sur ie compte asso en iigne). En iien avec ie pôie nationai ae formationn eiies peuvent
prenare en ccarge aes formations nationaies (ex : géopoiitique) ou interrégionaies. Dans ce casn
eiies seront fnancées par ie pôie formation

-  Queiie  piace  pour  ie  pôie  aans  ie  nouveau  secteur  ressources ?  Queiies  reiations  avec  ia
cooraonnatrice ae i’association?

Le pôie formation nationai se compose aes personnes suivantes: Ciaire Griess (Ccarpic)n Jacqueiine
Dussoiin  (MiaiPy)n  Françoise  Ciaure  (Centre)n  Aiain  eabot  et  Pciiippe  Péaua  (Aquitaine).  Si  est
cooraonné  par  Neicoie  Ciouet  (Neormanaie).  La  permanence  aes  membres  ae  i’équipe  aepuis
piusieurs  années  montre  i’intérêt  au  travaii  et  ie  piaisir  pris  쳖  ce  travaii  a’équipe.  Le  pôie
soucaiterait  cepenaant  accroître  ie  nombre  ae  ses  membres  et  queiques  personnes  ont  été
pressenties iors aes JNe.

Juin 2022
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